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(CADEAIA bE
VALOR

Tus partners y/o
Shareholders

Empresa de Tecnologfa para fabricacién de
hardware de pulsera (Por ejemplo Samsung,
Xiaomi, Apple o empresa nacional)
Empresa de Administracién de Datos
especialista en Data Analytics
Profesionales (Psiclogos, Psiquiatras,
Neurocientificos, Médicos), Colegios de
Profesionales, Especialistas en Psicologfa
Conductiva Conductual, Especialistas en
Mindfulness

Socios Inversores en la etapa de desarrollo
que luego recibirdn el servicio gratuito
Equipos Desarrollo de Aplicacién Mévil
(Desarrolladores, UX/UI, Research,
Contendistas UX Writer, DevOps)

Equipos Desarrollo de Software para
pulsera empdtica

Empresas de Publicidad

ESTRUCTURA DE COSTOS

ACTIVIDADES
CLAVES

Para lograr tu propésito

- Fabricacién de Dispositivos (Pulsera
Emptica)

- Desarrollo de Software (Pulsera Empatica)

- Desarrollo de Aplicacién Mévil
- Mantenimiento de Software

= Mantenimiento de App Mévil
- Gestién de Datos obtenidos

- Interaccién con Profesional por medio de la

aplicacién

- Feedback con Clientes

- Capacitaciones

- Asesoramiento de Profesionales para
mejorar el servicio

RECURSOS CLAVES
Imprescindibles para
lograr tu propésito

Recursos Econdmicos: Inversion Inicial para
Desarrollo inicialy fabricacién de prototipos
Recursos Intelectuales: Equipo Profesional de
Asesoramiento en Areas de la Salud Mental y
Fisica, Equipo de Disefio Graficoy Multimedia,
Equipo de Desarrolladores de la Aplicacién y
Software, Community Manager.

Recursos Humanos: Profesionales que
conocen la Problemtica existentes en grandes
y medianas empresas y en organismos
publicos

~

Costos Desarrollo Aplicacién Mévil (Desarrollador
Costos Desarrollo Software Pulsera Empética

Dise

Costos Asesorfa Profesional de Especialistas de Salud Fisica y Mental (Médicos Generales,

Psicélogos, Psiquiatras, Neurocientfficos)

Costos Disefio de Pulsera Empdtica (Hardware, Disefiadores Industriales)
Costos de Administracién, andlisis y control de datos por Data Analytics

Costo de mantenimiento de aplicacién mévily software

Costo de campaiia de marketing

Costo de tiempo (horas) invertidas en disefio, fabricacién y promocion del sistema de inteligencia

empitica

PROBLEMA IDENTIFICADO

Describleo en una frase

Efecto de la situacién pandemia en la salud fisica y mental de los trabajadores
y sus consecuencias en el rendimiento laboral

Aumentar la productividad, competitividad y
eficiencia en el entorno laboral, a través de un
analisis, estudio y registro de la salud mental y
fisica de los trabajadores. Contribuyendo al

bienestar psicosocioemocional de los
empleados y su clima laboral.

El motivo
de tu modelo
de negocio de
impacto

A corto,
mediano o
largo plazo

TV PROPVESTA DE VALOR
Los productos y/o servicios que
escalan la solucién

Sistema de inteligencia empdtica utilizando una pulsera que analiza en general el estado fisico, mental
del empleado y su ambiente. Utilizando tecnologfa de sensores (ritmo cardfaco, temperatura y
humedad corporal, distanciamiento social, niveles de sonido, luz, gas y humedad ambiental). Siendo
los registros de temperatura y distancia social una alerta y contribucién ante la situacién COVID-19.
Incluyendo al sistema una startup con herramientas de psicologfa organizacional, terapia cognitiva
conductual, neurociencia y mindfulness. Servicio tercerizado de momtoreo v anéhs\s de los datos
recabados de la salud fisica y mental de los
de datos para evitar la intrusién en la privacidad del usuario. Ofrecvendo Ao (o e y
manifestando _posibles soluciones ante altos registros o variaciones en la productividad de su
personal, haciéndolo sectorizado sin afectar la intimidad del personal.

METRICAS DE IMPACTO a
ambientales y/o sociales esperadas

Segiin ha informado la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), uno de cada cinco trabajadores en el
mundo tiene alguna enfermedad mental. Generando un 10% de dfas perdidos por afio debido a estrés
laboral, depresién y ansiedad. Lo que se ve reflejado en un alto porcentaje de costo anual para la
empresa por absentismo, rotacién del personal, demandas por enfermedades laborales y
agotamiento. Situacién que podria ser ocasionada por una falta de prevencién y deteccién temprana
En el afio 2020 se espera una agudizacién de estas cifras debido al impacto de la situacién COVID-19
en Ia sociedad. Por lo que esta propuesta de valor pretende revertir o minimizar estas cifras a fin
de promover la y laboral y sus

RELACIONES
Con los clientes y
la comunidad de impacto

- Personalizacién de Software de Pulseray
Aplicacién Mévil con temética de la empresa

- Registro de Datos especificos que se
acomodan a la necesidad de la empresa

- Feedback para mejoramiento del servicio

- Promociones de meses de prueba del servicio

- Capacitaciones para Clientes con especialista
que detallen como se pueden utilizar los datos
para aumentar los beneficios de la empresa.

[ a
clientes mostrando la problemética y
beneficios del servicio

Canales Digitales de Difusién
Publicidades en Medios de Comunicacién
Promociones de Prueba del Servicio
Pagina Web

Aplicacién en App Store

FUENTES DE INGRESOS

Servicio brindado a empresas privadas
Servicio brindado a organismos piblicos
Publicidades pagas en Aplicacién Mévil

Venta de pulseras y aplicacién a usuarios particulares

SEGMENTOS

A quienes les resuelves
el problema.

A quienes le vendes tu
propuesta de valor

El beneficio de este sistema de inteligencia
empitica es win-win tanto para el empleador
(cliente) como para el empleado (usuario). La
adquisicién de este sistema por parte del cliente
le permitird identificar y aumentar la
productividad y rendimiento laboral a través del
bienestar fisico y mental de sus
usuarios/empleados.

Este sistema serd brindado a clientes -
empresas- que pretendan ser beneficiados al
registrar disminuciones en los porcentajes de
improductividad, ausentismo, tiempos muertos,
fallas, accidentes por malestar emocional,
disertacién de empleados por agotamiento o
falta de motivacién, y mejoras en la imagen de la
empresa,  competitividad,  eficiencia
rendimiento, fuertemente refljado en la
maximizacién de  beneficios ~ econdmicos y
disminucién de costos por improductividad.
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