6. ;CUALES SON SUS CONSECUENCIAS?
¢QUE EFECTOS PRODUCE ESTE PROBLEMA?
¢{PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CONSECUENCIA?

Las consecuencias en empresas

son: disminucién de la

productividad y motivacién,
problemas de comunicacién,
afectando el clima laboral. En los |
trabajadores: ansiedad, depresién, !
estrés, incertidumbre,
inestabilidad, problemas fisicos.
Podemos actuar ante estas
consecuencias generando
prevencién de salud fisica y mental
en los trabajadores y mejorando
ambientes de trabajo.

B |

“Efecto de la situacién pandemia en la salud
fisica y mental en trabajadores y sus
consecuencias en el rendimiento laboral”.

5.;CUALES SON SUS CAUSAS?
:POR QUE SE PRODUCE?
{PUEDEN ACTUAR SOBRE LA CAUSA?,

El aislamiento y la necesidad de una
en el contexto laboral, sumado a la

registro de las empresas sobre la salud
fisica y mental de sus empleados causan
esta problemdtica, podemos actuar en
empresas posibilitando mejorar las
condiciones laborales.

1. PROBLEMA ELEGIDO:

prevencién ante la pandemia, cambios O

situacién econémica actual y la falta de )

4. ;CONOCEN ORGANIZACIONES O PERSONAS
QUE TRABAJEN PARA SOLUCIONARLO?;QUIENES?

|

Conocemos apps como UpToMe, |
Slik, HappyForce que trabajan en
mejoras de los climas laborales para
trabajadores y empresas.

2. ; AQUIENES AFECTA PUNTUALMENTE?
;LOS CONOCEN? ;SON USTEDES?

Afecta a empresas,
trabajadores en dmbitos
publicos y privados. Nosotros
mismos formamos parte de
este grupo de usuarios 'y
empresas, las cuales se ven
afectadas por la problematica. i

|

- 3. ;EN QUE LUGAR SE DA?
- 7l
/\ Se da en ambitos de trabajos |
/\ /\ en empresas privadas y '

publicas a nivel mundial.
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