
Las consecuencias en empresas 
son: disminución de la 
productividad y motivación, 
problemas de comunicación, 
afectando el clima laboral. En los 
trabajadores: ansiedad, depresión, 
estrés, incertidumbre, 
inestabilidad, problemas físicos. 
Podemos actuar ante estas 
consecuencias generando 
prevención de salud física y mental 
en los trabajadores y mejorando 
ambientes de trabajo.  

Afecta a empresas, 
trabajadores en ámbitos 
públicos y privados. Nosotros 
mismos formamos parte de 
este grupo de usuarios y 
empresas, las cuales se ven 
afectadas por la problemática.

Conocemos apps como UpToMe, 
Slik, HappyForce que trabajan en 
mejoras de los climas laborales para 
trabajadores y empresas.

“Efecto de la situación pandemia en la salud 
física y mental en trabajadores y sus 
consecuencias en el rendimiento laboral”.

El aislamiento y la necesidad de una 
prevención ante la pandemia, cambios
en el contexto laboral, sumado a la 
situación económica actual y la falta de 
registro de las empresas sobre la salud 
física y mental de sus empleados causan 
esta problemática, podemos actuar en 
empresas posibilitando mejorar las 
condiciones laborales.

Se da en ámbitos de trabajos 
en empresas privadas y 
públicas a nivel mundial.


